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m bAV-Berater/in (b sofort)

e  Fachkompetenz
Als Experte/-in auf dem Fachgebiet betriebliche Altersversorgung (bAV) akquirieren und
beraten Sie unsere regionalen Mandanten in allen Durchfihrungswegen der bAV.

o Vielfaltige Aufgaben
Als Mitglied unseres Expertenteams werden Sie aktiv in die Projektarbeit eingebunden und
unterstitzen uns bei Benefits-Beratungen und Mitarbeiterbefragungen.

e Durch unsere professionelle Beratungs- und Verwaltungssoftware kénnen Sie sich
Uberwiegend auf Vertrieb und Umsetzung von Projekten konzentrieren.

lhre Aufgaben:

e Sie bringen mindestens 2-3 Jahre Berufserfahrung im Bereich der betrieblichen
Altersversorgung bei einem Beratungsunternehmen oder aus Selbststandigkeit mit.

e  Eine hohe Zahlenaffinitat sowie sicherer Umgang mit Excel und Powerpoint zeichnet Sie
zusatzlich aus.

e  Sieverfligen in der bAV-Beratung tUber Kenntnisse der Versicherungstarife, Arbeits- und
Sozialrecht, sowie menschliche Beratungskompetenz, um aus einem Gesamtgefige die

lhr Profil: optimale Lésung fir unsere Mandanten zu entwickeln.

e |hre ausgepragten analytischen Fahigkeiten ermdéglichen Ihnen die strukturierte Aufbereitung
komplexer Sachverhalte und die Ubernahme anspruchsvoller Projektaufgaben.

e  Siesind eine kommunikationsstarke Personlichkeit mit einer schnellen Auffassungsgabe, die
durch Teamfahigkeit und professionelles Auftreten im Umgang mit Mandanten Gberzeugt.

e Mit lhren sehr guten Deutsch- und Englischkenntnissen in Wort und Schrift bewegen Sie sich
im Arbeitsumfeld unserer Mandanten sehr kommunikationssicher.

Wir bieten Ihnen ein Maximum an Moglichkeiten fir einen Karriereweg nach Ihren Vorstellungen.
Unser Denken und Handeln orientiert sich an Grundsatzen, die von Vertrauen, Respekt, Weitsicht
und Wertschatzung gepragt sind.

Es erwartet Sie ein Angestelltenverhaltnis mit leistungsorientierter Vergttung und Perspektive auf
regionale Fiihrungsverantwortung.

Mit unseren Mitarbeitern im Back-Office und unseren professionellen EDV-Modulen erhalten Sie
Wir bieten: optimale Rahmenbedingungen flr eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

Sie mdchten mehr Uber i.bAV Personalkonzepte erfahren: www.ibav-personalkonzepte.de

Unsere Benefits:

o  Homeoffice

e Aus- und Weiterbildung
Soziale Zusatzleistungen
Nettolohnbausteine

An zwei Standorten bieten wir diese Stelle an:

Standorte: e  Stollberg/Erz. — Beratungsgebiete Sachen, Thiringen, Bayern
e  Frankfurt a.M. — Beratungsgebiet GrofRraum Frankfurt

Sie mochten Verantwortung fir lhre Ergebnisse Gbernehmen, Losungen gemeinsam im Team
entwickeln und einen Arbeitgeber mit passenden Werten, dann richten Sie Ihre Bewerbung in

|hre Bewerbung: schriftlicher Form oder per Mail an:
i.bAv Personalkonzepte e.K., Zwickauer Str. 65, 09366 Stollberg

z.Hd. von Frau Benita Stahl, Tel.: 037296 / 54 26 0 oder b.stahl@ibav-personalkonzepte.de
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